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Prot. 2884     Ragogna, 23 aprile 2010 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN LAVORATORE BENEFICIARIO DI 
TRATTAMENTO  PREVIDENZIALE  DA DESTINARE A UN PROGETTO 

 DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI 
 AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N. 11 

 
IL SINDACO 

 
RENDE NOTO CHE 

 
Con delibera della giunta comunale  n. 43 del 15.04.2010 è stato approvato il seguente progetto: 

 
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: 
 
 
INTERVENTI  DI MANUTENZIONE, MESSA IN SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEL 
PATRIMONIO COMUNALE COMPRESO RETE VIARIA ED AREE VERDI 
 
 
DURATA DEL PROGETTO:  
 
12 MESI 
 
INTERVENTI  PREVISTI: 
 

 
1. Pulizia e sistemazione  rete viaria comunale e vicinale; pulizia caditoie e tombini stradali di 

raccolta acque piovane; pulizia canali  di scolo naturali ed artificiali; svuotamento cestini 
rifiuti; 

2. Manutenzione aiuole stradali ed in genere lavori di giardinaggio;  
3. Sfalci e manutenzione di bordi strada, parchi e giardini, potatura siepi, cespugli ed alberi; 
4. Manutenzione e sistemazione di panchine, tavoli, cestini e bacheche; 
5. Tinteggiatura e ritinteggiatura di elementi in legno e metallo; 
6. Censimento,  sistemazione e rifacimento segnaletica orizzontale e verticale; 
7. Manutenzione e rifacimento di opere edili di piccola entità come muretti, camminamenti, 

ecc.  
8. Taglio ramaglie prospicienti la sede stradale; 
9. Lavori di manutenzione degli immobili di proprietà comunale; 
10. Manutenzione e pulizia degli ambiti cimiteriali e comunali. 

 
 
 
 
 
 



DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ DA REALIZZARE: 
 
 
-  Le attività sopra descritte verranno effettuate utilizzando le apposite attrezzature in dotazione alla 
squadra manutentiva comunale. 
-  Le attività comporteranno anche l’utilizzo e la guida di mezzi meccanici a motore che richiedono 
in alcuni casi anche la patente di guida, anche  per lo spostamento da un posto all’altro del 
territorio. 
- Le attività potranno essere svolte sia in abbinamento con il personale comunale che in autonomia 
nel rispetto delle norme sulla sicurezza. 

 
 
 
FABBISOGNO  NUMERICO  LAVORATORI,  QUALIFICA E/O  T ITOLO DI  STUDIO, 
ORARIO:  
 
 
Per l’espletamento di quanto sopra descritto si ritiene necessario l’impiego di n. 1 lavoratore con 
qualifica di operaio che sia in grado, dopo il necessario tirocinio a fianco degli operai comunali, di 
lavorare anche autonomamente. Le ore di lavoro saranno 36 settimanali – la distribuzione dello 
stesso orario sarà successivamente stabilita dall’Amministrazione comunale in base anche alle 
necessità dei  servizi da svolgere. 
 
 
 
REQUISITI RICHIESTI:  
 

 
-  Scuola dell’obbligo 
-  Patente di guida B 
- Capacità di utilizzare macchine ed attrezzature di media complessità per la manutenzione stradale 
e delle aree verdi, per eseguire lavori di piccola falegnameria, di tinteggiatura e levigatura, per 
eseguire piccoli lavori edili; interventi sul patrimonio immobiliare. 

 
 
 
SOGGETTI  INTERESSATI: 
 
Lavoratori percettori dei seguenti trattamenti previdenziali: 
 

-  lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento; 
-  lavoratori posti in mobilità e titolari del relativo trattamento; 
-  lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione. 
 

I lavoratori devono inoltre essere residenti nel comune di Ragogna o nel territorio di competenza  
del Centro per l’impiego di San Daniele del Friuli e, in subordine, residenti nei Comuni del 
territorio regionale diversi da quello in cui si svolgono le attività previste nel progetto. 

 
 
DATE  E ORARI  DI  PRESENTAZIONE: 
 
 
I lavoratori interessati al progetto ed in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare 
domanda presso l’Ufficio di Segreteria del Comune di Ragogna dal giorno 26 aprile al giorno 7 
maggio 2010 durante i seguenti orari: dalle ore 10.00 alle ore 12.30. 
 
 



 
 
 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
 
I  lavoratori dovranno produrre una autocertificazione della residenza e una dichiarazione del tipo 
di trattamento previdenziale di cui sono beneficiari e del periodo residuo di trattamento 
previdenziale. 
 
 
NELLE ASSEGNAZIONI AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI SONO  PRIORITARI I 
SEGUENTI CRITERI IN ORDINE DI IMPORTANZA:  
 

 
1. Residenza nel Comune sede di svolgimento dei predetti lavori. 
2. Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (decreto legislativo n. 468 del 

01.12.1997); 
 

 
 
ULTERIORI   INFORMAZIONI: 
 
 
Il Comune di Ragogna si riserva di verificare l’idoneità alle mansioni e la compatibilità fra le 
mansioni da svolgere e le competenze possedute, anche attraverso un apposito colloquio e se del 
caso anche attraverso una piccola prova pratica. 
 
 
ATTIVAZIONE LSU 
 
 
L’attivazione dei LSU da parte del Comune di Ragogna è subordinata alla concessione dei relativi 
contributi da parte della Regione FVG  così come previsto dall’art. 24 della L.R. 4 giugno 2009, n. 
11.  
Il Comune di Ragogna si riserva di non attivare o, attivare solo in parte, i LSU in mancanza di 
lavoratori privi dei necessari requisiti richiesti dal bando. 
 
 
               IL SINDACO 
         f.to Mirco DAFFARRA 


